ACTA DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION CULTURAL LA CARRETA
LITERARIA [LEAMOS!

En la ciudad de Cartagena de indias, departamento de Bolivar, replblica de
Colombia siendo las tres (3:00) de la tarde del dia veinticinco (25) del mes de
sepliembre del afic dos mil nueve (2009), en virtud de la convocatoria efectuada
por el sefior Martin Roberto Murillo Gémez en las instalaciones de La Fundacién
Nuevo Periodismo Iberoamericano en la ciudad de Cartagena de Indias, las
siguientes personas: Martin Roberto Murillo Gémez identificado con cédula de
ciudadania N° 11796792 expedida en Quibds (Chocé); Flavio Vargas
Gomescasseres identificado con cédula de ciudadania N° 75097956 expedida en
Manizales; Jaime Garcia Mérquez identificado con cédula de ciudadania N°
3797063 expedida en Cartagena; Guillermo Correa Mosguera identificado con
cédula de ciudadania N° 71584085 expedida en Medellin; Ana Teresa Hemandez,
identificada con cédula de ciudadania N° 22468757 expedida en Barranquilla; Jairo
Iriarte Valencia identificado con cédula de ciudadania N° 9145622 expedida en
Cartagena;, se reunieron con el fin de constituir una entidad sin 4nimo de lucro que
se denominara CORPORACION CULTURAL LA CARRETA LITERARIA
JLEAMOS!, para lo cual desarrollaron el siguiente orden del dia:
. Nombramiento de presidente y Secretario
2. Verificacién del quérum
3. Constitucién de una entidad sin animo de lucro
4. Aprobacion de estatutos
5
6
1

—_

. Eleccién de directivos

. Aprobacion del Acta

. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION. Se

produjo la designacidn del sefior Martin Roberto Murillo Gémez, como

presidente de la reunién y al sefior Flavio Vargas Gomescasseres para que
actuara como secretario.

VERIFICACION DEL QUORUM. El secretario de la reunién hizo el llamado a

lista de los asistentes y se pudo constatar la presencia de las cinco (5) personas

convocadas, por lo tanto hay qudrum vélido para constituir la CORPORACION

CULTURAL LA CARRETA LITERARIA jLEAMOS!

3. CONSTITUCION DE LA CORPORACION CULTURAL LA CARRETA
LITERARIA [LEAMOS! El presidente de la reunién manifesté a los asistentes
que la finalidad de la misma era constituir una entidad sin animo de lucro a la
cual denominarian CORPORACION CULTURAL LA CARRETA LITERARIA
iLEAMOS! cuya finalidad es Promoacionar la lectura en todas sus formas y por
todos los medios posibies con los cuales cuenta la humanidad hoy en dia, y los
que surgieren en el futuro, desarroflando programas Yy campanas en la ciudad
de Cartagena, departamento de Bolfvar, y Ia Region Caribe, con proyeccidn a
nivel nacional e internacional. constituyéndose técnicamente en un proyecto P L
7/24/365.. Una vez enterados tedos los presentes sobre la finalidad de de la
constitucion de la entidad y las tareas que desarrollard, manifestaron su
aprobacion y deseo de constituirla.

4. APROBACION DE ESTATUTOS. El presidente de la reunidn ley6 los estatutos
de la CORPORACION CULTURAL LA CARRETA LITERARIA {LEAMOS! que
se va & constituir, y fueron aprobados en su integridad por los asistentes.

5. ELECCION DE DIRECTIVOS El presidente solicité a los asistentas la
presentacion de las postulaciones para los cargos directivos de la entidad,
Gerencia y Representacién Legal, Vocales y Fiscal, resultando elegidas las
siguientes personas:
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CAPITULO I
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1. El nombre de [a entidad es CORPORACION CULTURAL LA
CARRETA LITERARIA jLEAMOS!, constituida en el municipio de Cartagena de
indias, la cual es una Entidad Sin Animo de Lucro, de caracter privado, que como
tal se regira por el derecho privado, la Constitucién Politica Nacional, Decretos
1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427 de 1996 y demas Normas
legales vigentes, de utilidad coman, vigilada con lo dispuesto en las Normas de
Ley vigentes.

ARTICULO 2. DURACION indefinida, pero podra disolverse por mandato expreso
de la Junta General de Asociados y funcionara de conformidad a las normas que la
reglamenten.

ARTICULO 3. La CORPORACION CULTURAL tendra su DOMICILIO en el

municipic de Cartagena de indias, departamento de Bolivar republica de Colombia |

y su radio de accidn abarca todo el territorio nacional.

PARAGRAFO: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se
obtienen en el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucion entre los
asociados, por lo tanto los recursos que sus miembros entregan a su
CORPORACION CULTURAL no se consideran aporte de capital, sino
contribuciones de sostenimiento de la CORPORACION CULTURAL y en ningdn
caso son reembolsables ni transferibles.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL, Como entidad sin animo de lucro la
CORPORACION CULTURAL CARRETA LITERARIA LEAMOS tendra como
Objetivo I: Promover la lectura en todas sus formas ¥ por todos los medios posibles
con los cuales cuenta la humanidad hoy en dia, y los que surgieren en el futuro,
por lo cual desarrollara programas y campafias en la ciudad de Cartagena,
departarnento de Bolivar, y la region Caribe colombiana con proyeccién a nivel
nacional e internacional. Constituyéndose técnicamente en un proyecto de tipo PL
7/24/365, tanto a nivel nacional como internacional en desarrollo de su objeto
principal:

1. Conseguir donaciones de libros para distribucién gratuita en las bibliotecas
publicas y escolares, del orden local, departamental y regional, que asi lo
requieran.

2. Realizar alianzas con entidades publicas y privadas del orden local,
departamental, regional, nacional e internacional, que nos permitan cumplir con
nuestro objetivo principal. Las entidades privadas deberan ser de reconocido
prestigio, tanto en su actividad empresarial, como en su responsabilidad social.

3. Promocionar La CORPORACION CULTURAL para tener mayor difusién como
proyecto piloto en el pals, y de esta forma ser guias en la pedagogia de la
ensefianza a los nifios, que el libro como juguete divierte ¥ €s una manera facil
y divertida de aprender a leer.

4. Preparar presentar y dirigir talleres y charlas tendientes a promocionar nuestra
labor de difusién de lectura, sin pretender invadir el espacio, de los que deban
ser dirigidos por profesionales idéneos que cumplan con dicho papel.

5. Promover, patrocinar y realizar actividades, cientificas, artfsticas, orientadas
ala divulgacién y sistematizacion de saberes y practicas ancestrales.
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6. Establecer mecanismos de cooperacién con entidades nacionales e
internacionales que enriquezcan el trabajo de capacitacién, investigacion, y
experimentacion de la CORPORACION CULTURAL y o particulares.

7. Propiciar y realizar convenios con entidades nacionales e internacionales
de reconocida trayectoria en el campo cultural y literario con fines y
objetivos comunes a La CORPORACION CULTURAL.

PARAGRAFO; la CORPORAGION CULTURAL podrd adquirir los bienes
necesarios a cualquier titulo para el desarrollo de sus objetivos, todo en
cooperacion y colaboracion de las entidades publicas y privadas del orden nacional
e internacional que se dediquen a actividades afines a las de la CORPORACION
CULTURAL;: en general podra celebrar toda especie de actos o contratos
autorizados por la ley y los estatutos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 5. EL PATRIMONIO de la CORPORACION CULTURAL esta

constituido por:

a. Por celebracién de contratos para la prestacién de servicio.

b. Auxilic donados por personas naturales o juridicas.

c. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras.

d. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresan a la entidad

e. La liquidacién de la entidad se har4 de acuerdo a los términos de ley vigentes.

EL PATRIMONIO INICIAL DE LA CORPORACION CULTURAL ES DE UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000.00)

CAPITULO I} :
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y REVISORIA FISCAL
JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS, DIRECTOR EJECUTIVO, SUPLENTE Y
FISCAL

ARTICULO. 6°. ADMINISTRACION: La direccién y administracién de la
CORPORACION CULTURAL, estarén a cargo de los siguientes érganos: a) La
Junta General de Asociados, b) El Director Ejecutivo Principal y Director Ejecutivo
Suplente si lo hubiere,

ART. 7°. LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS la integran los asociados siendo
la méxima autoridad, reunidos con el quérum y en las demds condiciones
establecidas en estos estatutos, Sus reuniones seran ordinarias y extraordinarias,
Las ordinarias se celebraran dentro de los tres primeros meses siguientes al
vencimiento del ejercicio social, por convocatoria del Director Ejecutivo, hecha
mediante comunicacién por escrito dirigida a cada uno de los Asociados con
quince (15) dias hébiles de anticipacicn, por lo menos, si convocada la Junta ésta
no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere con la anticipacion indicada,
entonces se reunira por derecho propio el primer dia hébil del mes de Abril a las
dos y treinta (2.30) de la tarde en las oficinas de la administracion del domicilio
principal.
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funcionarios de su eleccién, determinar las directrices de la CORPORACION
CULTURAL, considerar las cuentas y balances del Gitimo ejercicio, resolver sobre
la distribucién de utilidades y acordar todas [as providencias necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto social LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS
se efectuardn cuando las necesidades imprevistas o urgentes de Ia
CORPORACION CULTURAL asi lo exijan, por convocatoria del Director Ejecutivo
La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara en Ja misma forma que
para las ordinarias, pero con una anticipacién de cinco (5) dias comunes.
ART. 9° CON EL AVISO DE CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES
EXTRAORDINARIAS se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y
decidira sin que puedan tratarse temas distintos, una vez agotado el orden del dia.
En todo caso, podrd remover a los funcionarios cuya designacién corresponda.
ART. 10°. S| SE CONVOCA LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS y la reunién
no se efectda por falta de quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y
decidira validamente con un numero plural de asociados. La nueva reunién debera
efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30)
dias, también habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En
todo caso, las reformas estatutarias se adoptaran con la mayorfa requerida por la
ley o por estos estatutos, cuando asf la misma ley lo dispusiere.
ART.11°. HABRA QUORUM para deliberar y decidir tanto las sesiones ordinarias
como en ias extraordinarias si estan presentes la mitad mas uno de fos asociados.
ART.12°. TODO ASOCIADO podra hacerse representar en las reuniones de la
Junta General de asociados mediante poder ctorgado por escrito, en el que se
indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo y la
fecha de la reunién para la cual se confiere, asi como los demas requisitos
seflalados en los estatutos. El poder otorgado podra comprender dos o mas
reuniones de la Junta General de asociados.
ART. 13°. LAS DECISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS se haran
constar en actas aprobadas por la misma, o por las personas gue se designen en
la reunién para tal efecto, y firmadas por el Presidente y el Secretario de la misma,
en las cuales deberd indicarse su numero, el lugar, la fecha y hora de la reunién:
ART. 14°. SON FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASQOCIADQS: a)
Estudiar y aprobar las reformas de estatutos; b) Examinar, aprobar o improbar
nuevas politicas y supervigilar su aplicacién; ¢) aprobar y adicionar el presupuesto
anual de ingresos y gastos de la CORPORACION CULTURAL ; d) Ejercer control
sobre el funcionamiento general de la CORPORACION CULTURAL; &) examinar
las cuentas ,balances vy correspondencia y demas documentos de la
CORPORACION CULTURAL: f) estudiar, aprobar o improbar los informes
periodicos del fiscal; g) promover la consecucisn de auxilios y donaciones y-velar
por su adecuada inversién de acuerdo a los objetivos de la CORPORACION
CULTURAL; h) aceptar o no el ingreso de nuevos asociados, ya sea de caracter
activo o como colaboradores o como miembros honorarios; i) determinar el
porcentaje que corresponda como ingreso de patrimonio de CORPORACION
CULTURAL; J) solicitar, recibir, aprobar o desaprobar los informes del director
ejecutivo y del fiscal; k) expedir su propio reglamento y las demas que le asignen
las leyes y los estatutos.
CAPITULO IV
REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 15°. LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS, unicamente podra
realizarse a través de la Junta General de Asociados, convocada para tal fin y para
su aprobacion se tendra en cuenta lo regulado por esta. '
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CAPITULO V =
DIRECTOR EJECUTIVO Y SUPLENTE

ARTICULQ 167. DIRECTOR EJECUTIVO: La CORPORACION CULTURAL podra
tener un Director Ejecutivo de libre nombramiento y remocién de la Junta General
de asociados, el cual tendrd un suplente, que lo reemplazard en sus faltas
absolutas, temporales o accidentales y cuya designacién y remocién
correspondera también a la Junta. El Director Ejecutivo tendrd un periodo de 5§
afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido indefinidamente o removido en
cualquier tiempo. ART 17°. El Director Ejecutivo es el representante legal de la
CORPORACION CULTURAL, con facultades, por lo tanto para ejecutar todos los
actos y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y que se relacionen
directamente con el giro ordinario de los negocios sociales. En especial, el Director
Ejecutivo tendra las siguientes funciones: a) actuar como representante legal de la
CORPORACION CULTURAL; b) ejecutar las decisiones de la junta general de
asociados y cumplir las ordenes emanadas de la misma; c) presentar para el
estudio y consideracion de la junta general de asociados, los planes y programas
que deba desarrollar la CORPORACION CULTURAL; d) elaborar el presupuesto
anual de ingresos y gastos de la CORPORACION CULTURAL y presentarlo a
consideracién de la junta; e) informar periédicamente a la junta general de
asociados sobre |a situacion de la entidad y el cumplimiento de los fines prepios de
la misma; f) velar por la adecuada utilizacién de los bienes y rentas de la
CORPORACION CULTURAL., g) administrar el personal al servicio de la
CORPORACION CULTURAL, para cuyo efecto celebrara los contratos y efectuara
las operaciones a que hubiere lugar, h) constituir mandatarios para que
representen a la CORPORACION CULTURAL en asuntos judiciales y
extrajudiciales, i) celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los
objetivos de la CORPORACION CULTURAL, con organismos nacionales y
extranjeros, publicos o privados, con personas naturales o jurfdicas hasta un
- monto de trescientos salarios minimos mensuales, sin autorizacién de la junta y
por sumas mayores cuando ella la autorice, j) crear los cargos necesarios para el
normal funcionamiento de la CORPORACION CULTURAL vy establecer su
remuneracion.
' CAPITULO VI

ARTICULO 18. FISCAL

La CORPORACION tendra un fiscal que sera nombrado por la junta directiva, para
un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido
indefinidamente o removido en cualquier tiempo. =

a. Velar por que la contabilidad, actas, libros de tesoreria, correspondencia y
ejecucion presupuestal estén permanentemente actualizados y en regla

b. Ejercer el control y vigilancia de todos los bienes de la CORPORACION
CULTURAL.

c. Dar el visto bueno de las cuentas de los bancos e informes econémicos.

d. Informar a la Junta General de Asociados sobre la gestion financiera.

e. Solicitar a la Junta General de Asociados la convocatoria a las asambleas,
cuando este io estime conveniente ante irregularidades.

f. Toda actividad que por la naturaleza de su cargo le corresponda o la asamblea
le designe.
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CAPITULO VI
ARTICULO 18. FISCAL
La CORPORACION tendra un fiscal que sera nombrado por la junta directiva, para un
periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido indefinidamente o
removido en cualquier tiempo.

a. Velar por que la contabilidad, actas, libros de tesoreria, correspondencia y
ejecucion presupuestal estén permanentemente actualizados y en regla

b. Ejercer el control y vigilancia de todos los bienes de la CORPORACION
CULTURAL.

c. Dar el visto bueno de las cuentas de los bancos e informes econémicos.

d. Informar ala ,Junta General de Asociados sobre la gestién financiera.

e. Solicitar a la Junta General de Asociados la convocatoria a las asambleas,
cuando este lo estime conveniente ante irregularidades.

f  Toda actividad que por la naturaleza de su cargo le corresponda o la asamblea le
desigre.

PARAGRAFO: Cuando el fiscal abandone sus funciones sin causa justa, la Junta
General de Asociados, convocara a asamblea general para elegir su reemplazo por el
resto del periodo para el cual fue elegido.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO19°. La CORPORACION CULTURAL se disolvera y liquidara:
‘a. Porimposibilidad para desarrollar sus objetivos,

b. Por decisién de la autoridad competente.

¢. Por decisién unanime de los asociados.

d. Porlos demés causales sefialados por la ley.

ARTICULO 20°. Decretada la disolucion, la Junta General de Asociados  procedera
a nombrar liquidador o liquidadores quien actuara conforme lo dispone el articulo 238
del codigo del comercio. Mientras no  se hagan dichos nombramientos, actuara el
ultimo representante legal inscrito en la camara de comercio competente. -

ARTICULO 21°. Terminado el trabajo de liquidacién si existe un remanente después
de realizado el balance financiero, pasara en donacién a otra entidad sin animo de
lucro.

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada

una de sus partés, por la Junta General de Asociados: mediante el acta # 001
realizada el dia veinticinco (25) del mes de septiembre de dos mil nueve (2009).
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Gerencia y Representacién Legal, Vocales y Fiscal, resultando elegidas las
siguientes personas:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Martin Roberto Murillo Gomez  C.C. N° 11796792
Vicepresidente  Jaime Garcia Marquez C.C.N° 3797063 B
Secretario Flavio Vargas Gomescasseres C.C. N° 75097956 N
Tesorero Ana Teresa Hernandez C.C. N°® 22468757

Fiscal Guillermo Correa Mosquera C.C. N° 71584085

Vocal Jairc Iriarte Valencia C.C.N° 9145622

Asesor Jaime José Abello Banfi C.C.N° 8706150

Sometida a votacion la junta directiva, esta fue aprobada por unanimidad. Los
designados como miembros de la junta directiva, solicitaron un receso a la
asamblea para designar a el representante legal de Ia CORPORACION
CULTURAL LA CARRETA LITERARIA jLEAMOS! procediendo a designar como
representante legal y Director Ejecutivo al presidente Martin Roberto Murillo Gémez
identificado con cédula de ciudadania N° 11796792 expedida en Quibdd (Choco)
Seguidamente se designé como Fiscal al sefior Guillermo Correa Mosquera
identificado con cédula N° 71584085 expedida en Medellin. Presentes los
designados expresaron su aceptacion a los cargos para los cuales fuercn
escogidos y nombrados.

. APROBACION DEL ACTA Agotado el orden del dia, el presidente decreté un

receso para la elaboracion del acta, la cual una vez lelda fue aprobada por
unanimidad, listado que se adiciona a la presente acta. Siendo las cinco-horas y
treinta minutos (5:30) de la tarde en la fecha indicada, se dio por terminada la
reunién y para constancia se firma el acta por el Presidente y secretario de la
reunion.
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Cartagena de'Indias, D. Ty C., 8 de octubre de 2009

Sefiores

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA o
Ciudad

Cordial Saludo:

Todes los miembros fundadores de la Corporacién Cultural La

Carreta Literaria jLeamos! Estan domiciliados en el municipio de
Cartagena de Indias, D. T,y C.. =

De antemano les quedo agradecido por la atencién prestada.

Atentamente,

URILLO GOMEZ

Representant
C.C. No.11.796.
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LISTADO DE ASISTENTES AL ACTO DE CONSTITUCION DE LA CORPORACION

CULTURAL LA CARRETA LITERARIA |LEAMOS!

NOMBRE

IDENTIFICACION

Martin Roberto Murillo Gomez

C.C.N° 11796792 ’@r

Jaime Garcia Marquez

C.C.N° 3797063 |

Flavio Vargas Gomescasseres

C.C. N° 75097956

Anha Teresa ngnéndez

C.C. N® 22468757

Guillermo Correa Mosquera

C.C. N° 71584085

Cuitectd]

Jairo Iriarte Valencia

C.C.N® 9145622

)‘\\(! \f j\Al_ i,‘-tln(f*\"

Jaime José Abello Banfi

C.C.N° 8706150
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